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ઓડિટ પ્રડિયા  
* ઓડિટના પ્રકારો : 

(અ) સગંઠનના સ્વરૂપની દ્રષ્ટટએ : 
(૧)  એક ાંકી વેપ રીન  હિસ બોન ાં ઓહિટ 
(૨)  ભ ગીદ રી પેઢીન  હિસ બોન ાં ઓહિટ 
(૩)  કાંપનીન  હિસ બોન ાં ઓહિટ 
(૪)  ટ્રસ્ટન  હિસ બોન ાં ઓહિટ 
(૫)  સિક રી માંિળીન  હિસ બોન ાં ઓહિટ 
(૬)  સરક રી ઓહિટ 

(બ) કાયદાની દ્રષ્ટટએ : 
(૧)  ફરજિય ત ઓહિટ કે ક યદ  મ િબન ાં ઓહિટ 
(૨)  મરજિય ત ઓહિટ 
(૩)  ખ સ ઓહિટ 

 
 



(ક) સમયની દ્રષ્ટટએ : 
(૧)  વચગ ળ ન ાં ઓહિટ 
(૨)  વ ર્ષિક ઓહિટ 
(૩)  સતત કે ચ લ  ઓહિટ 

(િ) કાયયકે્ષત્રની દ્રષ્ટટએ : 
(૧)  સાંપરૂ્ણ ઓહિટ 
(૨)  અંશત: ઓહિટ 
(૩)  ઊંિ ર્પવૂણકન ાં ઓહિટ 

(ઈ) અન્ય ઓડિટ : 
(૧)  શ ખ ન ાં ઓહિટ 
(૨)  ક યણક્ષમત  ઓહિટ 
(૩)  ઔચચત્ય ઓહિટ 



(ફ) વવશેષ હતેનુી દ્રષ્ટટએ : 
(૧)  આંતહરક ઓહિટ 
(૨)  બ હ્ય ઓહિટ 
(૩)  પિતરન ાં ઓહિટ 
(૪)  સાંચ લકીય ઓહિટ 
(૫)  સ મ જિક ઓહિટ 
(૬)  ટેક્સ ઓહિટ 
(૭)  પય ણવરર્ ઓહિટ 
(૮)  સેકે્રટરીયલ ઓહિટ 
 



* વાવષિક ઓડિટ કે આખરી ઓડિટ : 
  ( Annual Audit or Final Audit ) 

* અર્ય : 
         િય રે કોઈ એક ન ર્ ાંકીય કે હિસ બી વષણને અંત ેબધ ાં હિસ બો 
લખ ઈ જાય અને નફ ન કશ ન ખ ત  ાં તથ  પ ક ાં સરવૈય ાં તૈય ર થઇ ગય  
પછી જે ઓહિટ િ થ ધરવ મ ાં આવે છે તેન ે વ ર્ષિક કે આખરી ઓહિટ 
કિવે મ ાં આવે છે.  
         વ ર્ષિક ઓહિટન ેસ મર્યક ઓહિટ (Periodical Audit), છેવટન ાં 
ઓહિટ (Final Audit) કે પ ક  સરવૈય ન ાં ઓહિટ (Balance Sheet Audit) 
પર્ કિવે મ ાં આવે છે. 
આ પ્રક રન ાં ઓહિટ - 
(૧) આ પ્રક રન ાં ઓહિટ વષણન  અંત ેિ કરવ મ ાં આવે છે. 
(૨) ઓહિટર અને તેન  કમણચ રીઓ વષણન  અંતે મ લ ક ત લઈને ધાંધ ન   
     હિસ બો, વ ઉચરો, પત્રકો અન ેદસ્ત વેિો તપ સે છે. 
(૩) આવ ાં ઓહિટ એક િ બેઠકે પરૂ ાં કરવ મ ાં આવે છે. 

 



* વ્યાખ્યા : 
(૧)  શ્રી લોરેન્સ આર. હિકસી : 

“ ન ર્ ાંકીય વષણ પરૂ ાં થય  પછી જે ઓહિટ શરૂ કરવ મ ાં આવે છે 
તેને વ ર્ષિક ઓહિટ કિવે ય છે.” 

(૨)  શ્રી દ. પૌલ  : 
“ જે ઓહિટ ક યણ હિસ બી સમય પરૂો થત ાં સ ધી િ થ પર લેવ મ ાં 
આવત ાં નથી અને પછી સમગ્ર ક યણ એકીસ થ ે સળાંગ રીતે પરૂ ાં 
કરવ મ ાં આવે છે તેને વ ર્ષિક ઓહિટ કિવે ય છે.” 

(૩)  સરળ શબ્દોમ ાં : 
“ વષણન  અંતે બધ ાં િ  હિસ બો લખ ઈ ગય  પછી હિસ બો ઓહિટ 
કરવ મ ાં આવે છે તેને વ ર્ષિક ઓહિટ કિવે ય છે.” 



* વાવષિક ઓડિટના ફાયદાઓ : 
   (૧)   ઓછી અગવિો અને મ શ્કેલીઓ     
   (૨)   હિસ બી આંકિ મ ાં ફેરફ રની ઓછી શક્યત    
   (૩)   ઓહિટક યણની એકસતૂ્રત   
   (૪)   ઓછાં ખચ ણળ    
   (૫)   કમણચ રીઓ સ થે ર્મત્રત નો અભ વ    
   (૬)   કમણચ રીઓન  ક યણમ ાં ર્વક્ષેપ નહિ 
     
    



* વાવષિક ઓડિટના ગેરફાયદાઓ : 
   (૧)   ર્વગતવ ર તપ સનો અભ વ      
   (૨)   ભલૂો શોધવ ન ાં મ શ્કેલ    
   (૩)   હિર્વિન્િની જાિરે તમ ાં ર્વલાંબ 
   (૪)   કમણચ રીઓ પર નૈર્તક અંક શનો અભ વ    
   (૫)   મોટી કાંપનીઓ મ ટે ઉપયોગી નથી     
   (૬)   મ ચલકને મ ગણદશણનનો અભ વ  
     
    



* ચાલ ુઓડિટ કે સતત ઓડિટ : ( Continuous Audit ) 

* અર્ય : 
       ચ લ  ઓહિટમ ાં અમ ક અમ ક સમયન  અંતરે એટલે કે દરરોિ, 
અઠવ હિય,ે પાંદર હદવસે કે મિીન ેઓહિટર કે તેન  કમણચ રીઓ ધાંધ ન  
સ્થળની મ લ ક ત લે છે અન ેસરવ ળ , બ કીઓ, પત્રકો, વ ઉચરો તેમ િ 
ધાંધ ન  ચોપિ ઓ ર્વગતવ ર તપ સ ે છે. આમ ચ લ  ઓહિટ એ વષણ 
દરર્મય ન સતત ચ લત ાં ઓહિટ છે, જેમ ાં ઓહિટરનો સ્ટ ફ વષણ દરર્મય ન 
સતત િ િર રિી હિસ બી ચોપિ ઓની ર્વગતવ ર તપ સ કરે છે. 

* વ્યાખ્યા : 
(૧)  શ્રી લોરેન્સ આર. હિકસી : 

“ ન ર્ ાંકીય હિસ બી વષણ પરૂ ાં થ ય તે પિલે ાં જે ઓહિટ શર  કરીન ે
ચ લ  ર ખવ મ ાં આવય ાં િોય, તેને ચ લ  કે સતત ઓહિટ કિવે ય છે.” 

(૨)  શ્રી આર. જી. ર્વચલયમ્સ : 
“ જય ાં ઓહિટર અથવ  તેન  કમણચ રીઓ આખ  સમય દરર્મય ન 
હિસ બો તપ સવ મ ાં રોક યેલ િોય અથવ  જય ાં ઓહિટર કે તેન  
કમણચ રીઓ આખ  સમય દરર્મય ન ર્નયર્મત કે અર્નયર્મત અંતરે 
ઉપસ્સ્થત થત ાં િોય તેવ  ઓહિટન ેચ લ  (સતત) ઓહિટ કિવે ય.” 

 



* ચાલ ુકે સતત ઓડિટના ફાયદાઓ : 
   (૧)   હિસ બોની ર્વગતવ ર તપ સ     
   (૨)   ભલૂો અને છેતરર્પિંિીઓ િલ્દીથી શોધી શક ય   
   (૩)   કમણચ રીઓ પર નૈર્તક અંક શ   
   (૪)   વ ર્ષિક હિસ બો સમયસર તૈય ર    
   (૫)   વચગ ળ ન  હિર્વિન્િની જાિરે ત   
   (૬)   વિીવટદ રોને સલ િ સચૂનો  
   (૭)   ધાંધ ની ક યણક્ષમત મ ાં વધ રો  
   (૮)   ધાંધ ન  મ ચલકને મ હિતી  
   (૯)   ક યણક્ષમ ઓહિટ   



* ચાલ ુકે સતત ઓડિટના ગેરફાયદાઓ : 
   (૧)   હિસ બોમ ાં ફેરફ ર થવ ની શક્યત        
   (૨)   ક યણની એકસતૂ્રત નો અભ વ    
   (૩)   કમણચ રીઓન  ક યણમ ાં ર્વકે્ષપ  
   (૪)   ઓહિટન ાં ક યણ યાંત્રવતŸ     

   (૫)   ઓહિટ કમણચ રીની મદદ લેવ ની વરૃ્િ      
   (૬)   ન ન  વેપ રીઓ મ ટે ખચ ણળ   
     
    



* ચાલ ુઓડિટ અને વાવષિક ઓડિટ વચ્ચેના તફાવતના મદુ્દાઓ : 
   ( અથવ   સતત ઓહિટ અને આખરી ઓહિટ વચ્ચેનો તફ વત) 
   (૧)   વય ખ્ય      
   (૨)   ક્ય રે ઓહિટ થ ય ?   
   (૩)   ક્રમ  
   (૪)   કેવી રીતે  
   (૫)   નૈર્તક અંક શ     
   (૬)   ભલૂો તરત સ ધ ર ય  
   (૭)   વચગ ળ ન ાં હિર્વિન્િ 
   (૮)   હિર્વિન્િની જાિરે ત 
   (૯)   કોને ઉપયોગી 
   (૧૦) ખચ ણળ  
   (૧૧) એકસતૂ્રત  
   (૧૨) વ ર્ષિક હિસ બો 



* નવુ ંઓડિટ શરૂ કરતી વખતે ધ્યાનમા ંરાખવાના મદુ્દાઓ : 
   (૧)   ર્નમણ ૂાંક    
   (૨)   અગ ઉન  ઓહિટર સ થે પત્રવયવિ ર    
   (૩)   ક યણક્ષેત્ર અને ફરિો  
   (૪)   દસ્ત વેિો   
   (૫)   હિસ બી પધ્ધર્ત     
   (૬)   આંતહરક અંક શની પધ્ધર્ત 
   (૭)   ધાંધ ની ટેકŸર્નકલ બ બતો  
   (૮)   ગય  વષણન  હિસ બો અને અિવે લની નકલો  
   (૯)   ચોપિ ઓની ય દી  
   (૧૦) કર રો   
   (૧૧) અસીલને સચૂન ઓ  
   (૧૨) ઓહિટ ક યણની તૈય રી 
   (૧૩) ઓહિટ ક યણવ િી    
       



* ઓડિટ કાયયિમ અર્વા ઓડિટ પ્રોગ્રામ: ( Audit Programme) 
 

         ઓહિટરે ઓહિટક યણ અંગે અમ ક ક યણ કરવ ની ઘિેલી યોિન  
એટલ ેઓહિટ ક યણક્રમ. ઓહિટ અંગેન  ક યણની ર્વગતવ ર વિેંચર્ી, ક યણની 
રૂપરેખ  અન ેકય ાં ક યણ કોને, ક્ય રે અન ેકેટલ  સમયમ ાં પરૂ ાં કરવ ન ાં છે તે 
મ ગણદશણન આપતી સચૂચને ઓહિટ ક યણક્રમ કિવે મ ાં આવે છે. 
           ઓહિટર તેન  કમણચ રીઓ સ થ ે બેસીને જે ધાંધ ન ાં ઓહિટ 
કરવ ન ાં િોય તેનો ર્વગતવ ર ક યણક્રમ નક્કી કરે છે અન ે તે મ િબ િ 
ઓહિટન ાં ક યણ િ થ ધરવ નો પ્રય સ કરવ મ ાં આવે છે. 
* વ્યાખ્યા : 

(૧)  શ્રી િ વણિ સ્ટેટલર : 
“ અસીલન  ન ર્ ાંકીય ર્નવેદનોની બ બતમ ાં અચભપ્ર ય આપવ ન  
િતે  થી અન સરવ મ ાં આવતી પ્રહક્રય ની રૂપરેખ ને ઓહિટ ક યણક્રમ  
કિવે ય છે.” 

(૨)  શ્રી આથણર િોમ્સ : 
“ તપ સની એક પહરવતણનશીલ યોિન બધ્ધ ક યણવ િીને ઓહિટ 
ક યણક્રમ કિવે ય છે.” 



* ઓડિટ કાયયિમના ફાયદાઓ : 
   (૧)   ક યણની પ્રગર્તનો ખ્ય લ      
   (૨)   ક યણની એકરૂપત  િળવ ઈ રિ ે  
   (૩)   ક યણનો સાંપરૂ્ણ ખ્ય લ આવે    
   (૪)   ક યણની િવ બદ રી નક્કી કરી શક ય    
   (૫)   એકની ગેરિ િરીમ ાં અન્યને સોંપર્ી  
   (૬)   ર્શખ ઉ કમણચ રી મ ટે મ ગણદશણન   
   (૭)   યોગ્યત ન  પ્રમ ર્મ ાં ક યણની વિેંચર્ી   
   (૮)   પ ર વ  તરીકે     



* ઓડિટ કાયયિમના ગેરફાયદાઓ : 
   (૧)   ક યણક્ષમ મદદનીશોનો ઉત્સ િ માંદ પિી જાય       
   (૨)   ક યણ યાંત્રવતŸ અને િિ બની જાય છે  

   (૩)   ચબનક યણક્ષમત ને ઉિેિન  
   (૪)   ક યણમ ાં સ ાંપરૂ્ણ એકરૂપત  જાળવવી શક્ય નથી      
   (૫)   બધ  ધાંધ મ ાં અપન વી શક તો નથી      
   (૬)   ન ન  ધાંધ મ ાં ચબનિરૂરી    
     
    



*  ઓડિટના કામકાજના કાગળો : ( Audit Working Papers ) 
 

         ઓહિટર હિસ બી ચોપિ ઓન ાં ઓહિટ કરતી વખતે જે ક ગળોનો 
ઉપયોગ કરે છે તેને ઓહિટરન  ક મક િન  ક ગળો કિવે ય છે. ઓહિટરે 
સમગ્ર ઓહિટક યણ દરર્મય ન ઉપયોગમ ાં લીધેલ  તમ મ ક ગળો 
દસ્ત વેજી પ ર વ ઓ તરીકે ર ખી તેને વયવસ્સ્થત રીતે ફ ઈલ કરવ  
િોઈએ કે જેથી ભર્વષ્યમ ાં ઓહિટ મ ટે ઉપયોગી થઇ પિે. 
         ભ રતની ઇન્સ્ટીટય ટ ઓફ ચ ટણિણ એક ઉન્ટન્ટ Ÿસની મ ગણદર્શિક  
મ િબ આવ  ક ગળોની મ ચલકી ઓહિટરની છે. ક મક િન  ક ગળો એ 
ઓહિટરે ઓહિટ ક યણ યોગ્ય રીતે કય ું છે તે અંગેનો પ ર વો છે. િો 
ભર્વષ્યમ ાં ઓહિટર સ મ ેઓહિટ ક યણમ ાં બેદરક રી બદલ આક્ષેપ મકૂવ મ ાં 
આવે તો ઓહિટર પોત ન  બચ વમ ાં આ ક ગળો રજૂ કરી શકે છે. 
         ક મક િન  ક ગળોની મ ચલકી ઓહિટરની છે, પરાંત   તે તેની 
નકલ અસીલન ેઆપી શકે છે. વળી, આ ક ગળોમ ાંની મ હિતી ખ નગી 
િોય ઓહિટર તે કોઈની પર્ સમક્ષ જાિરે કરી શકે નહિ, ર્સવ ય કે 
અદ લત સમક્ષ તેમ કેવ ાં િરૂરી િોય. આથી ઓહિટરે ક મક િન  ક ગળોન ાં 
ખ નગીપણ ાં અન ે સલ મત કબિો જાળવી ર ખવ  યોગ્ય પગલ  લેવ  
િરૂરી છે. 



* ઓડિટના કામકાજના કાગળોનો ઉદે્દશ અને મહત્વ : 
   (૧)   પ્રગર્તનો ખ્ય લ આપે  
   (૨)   અિવે લ તૈય ર કરવ મ ાં સરળત     
   (૩)   ભર્વષ્યન  ઓહિટ મ ટે સિ યરૂપ     
   (૪)   બેદરક રીન  આક્ષેપ સ મે બચ વ તરીકે     
   (૫)   અસીલને સલ િ આપવ  મ ટે   
   (૬)   મદદનીશોને ત લીમ આપવ  મદદરૂપ    
   (૭)   મદદનીશોન  ક યોનો સમન્વય       




